U cilju zajedni¢kog delovanja na ostvarenju Strategije za opstanak radniékih interesa kroz

odrzanje jedinstvene Jat Tehnike i njen dalji razvoj Udruzenje vazduhoplovnih struénjaka
Srbije i Sindikat Jat Tehnike potpisuju slededi

DOGOVOR

1. Udruzenje vazduhoplovnih struénjaka Srbije u potpunosti prihvata Strategiju za
opstanak radnickih interesa kroz odrzanje jedinstvene Jat Tehnike i njen dalji razvoj i
zajedni¢ko delovanje UVSS i SJT radi realizacije ciljeva Strategije.

2. UVSS preporuéuje svim €lanovima UVSS da se ué¢lane u SJT po jednom od sledecih
modela:

a. Uclanjenje u SJT sa potpisivanjem lzjave o pla¢anju ¢lanarine. U ovom slué€aju
zaposleni ima sva prava kao €lan SJT, pravnu pomo¢ i zastitu, finansijsku
pomo¢, moguénost da bira i bude biran u organe SJT.

b. Ué€lanjenje u SJT bez potpisivanja izjave o uplati ¢lanarine. U ovom sluéaju
zaposleni nema pravo na pravnu pomo¢ i zastitu kao i ni na finansijsku pomoé
koje veé ostvaruje ¢lanstvom u UVSS, nema pravo da bira i bude biran u
organe SJT. Ima pravo da prisustvuje sastancima SJT, da daje predloge o
delovanju SJT kao i da bude obavesten o delovanju SJT.

Zaposleni koji se u¢lane u SJT po bilo kom od dva modela ostaju €lanovi UVSS.
3. UVSS nastavlja da postoji kao posebna organizacija.
4. lzvr$ni odbor Sindikata Jat Tehnike i Upravni odbor Udruzenja vazduhoplovnih
struénjaka Srbije razmenijivac¢e informacije i koordinirati zajedni¢ko delovanje dve
organizacije na ostvarenju ciljeva Strategije.

5. Trajanje ovog dogovora nije ograniéeno vremenski. Cak i u sluéaju potpune
realizacije Strategije bi¢e neophodna stalna kontrola primene postignutog.

U Beogradu, 09.12.2014.




