Adresa: Jat Tehnika d.0.0., Aerodrom

Sindikat Beograd 59. 11780 Beograd
Jat Tehnike

Datum: 08.12.2014.
Radno telo: 1zvr$ni odbor
Broj: 10 01/12/2014

U skladu sa ¢lanovima 10, 11 i 12 Statuta Sindikata Jat Tehnike Izvr$ni odbor SJT je na
sastanku odrzanom 08.12.2014. jednoglasno je usvojio

STRATEGIJU

za opstanak radnickih interesa kroz odrzanje jedinstvene Jat Tehnike i njen dalji razvoj

Radi ostvarenja tih ciljeva potrebno je raditi i insistirati na slede¢em:

1. Jat Tehnika mora nastaviti da postoji kao jedinstvena integrisana MRO, Design &
Training organizacija sa o€uvanim i razvijenim svim svojim delatnostima bez obzira na
vlasnistvo, a kao $to je to sluaj kod najboljih MRO kompanija. Jat Tehnika mora biti
definisana kao kompanija od strate$kog zna¢aja za Republiku Srbiju i zbog toga mora
ostati u vecinskom viasnistvu Republike Srbije.

2. Mora se formirati A.D. strukture viasnistva u Jat Tehnici. Svim zaposlenima u Jat
Tehnici, koji na to imaju pravo, mora se dodeli 15% udela u viasnistvu u vidu akcija.
Mora se insistirati na nema¢kom modelu uklju€ivanja zaposlenih u nadzor upravijanja
kompanijom, $to podrazumeva da jedan predstavnik zaposlenih iz Jat Tehnike bude ¢lan
nekog od upravnih odbora kompanije (Skupstina ili Nadzorni odbor) koje formira Vlasnik.

3. Proseéna neto zarada u Jat Tehnici mora odgovarati visokotehnoloskom profilu poslova
kojim se kompanija bavi bez obzira na to ko je vlasnik kompanije. Uskladivati o¢ekivani
proseéni iznos neto zarada prema odnosima zarada i Zivotnog standarda radnika u
drugim kompanijama ovog tipa. U prvom trenutku insistirati na iznosu proseéne neto
meseéne zarade od 1000 EUR. Istovremeno insistirati i na o€uvanju broja zaposlenih
prema standardima i kapacitetima drugih MRO centara.

4. Mora se insistirati na smenjivosti menadZmenta. Mora se insistirati na smeni
menadZmenta koji predstavija Vlasnika (a to je u ovom trenutku isklju€ivo Direktor)
ukoliko ne ume ili ne Zeli da radi na ispunjavanju tataka od 1 do 3 ili €ak radi suprotno
tome. Rezultati rada menadZmenta se moraju meriti na svakih 6 meseci, osim u sluéaju
rada protiv interesa radnika iskazanih u ovoj Strategiji.
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5. O usvojenoj Strategiji obavestiti Vladu Republike Srbije kao Vlasnika. Vlasnika obavestiti
i u slu€aju narusavanja interesa datih u ovoj Strategiji. Obavestiti javnost i nadlezne
organe u sluéaju da predstavnici Vlasnika deluju suprotno.

6. |Insistirati na stvaranju jedinstvenog radni¢kog fronta na osnovu ove Strategije uz
ukljuéivanje $to veceg broja zaposlenih. Svim zaposlenima u Jat Tehnici ponuditi
&lanstvo u Sindikatu Jat Tehnike radi realizacije interesa iz ove Strategije. U skladu sa
élanom 8. Statuta Sindikata Jat Tehnike sindikatima i udruZenjima koji su registrovani u
Jat Tehnici ponuditi poseban dogovor o prihvatanju ove strategije kao i o &lanstvu
njihovih €lanova u SJT po ovom osnovu.

7. Ne nuditi dogovor iz tatke 6. onim organizacijama koje krSe Ustavom zagarantovana
prava radnika da sami odlu€uju o svom angazovanju i udruzivanju, kao i druga
elementarna prava radnika. Upozoriti sve &lanove takvih organizacija sa ¢ime imaju

posla. Insistirati na ga$enju organizacija koje deluju suprotno Ustavu i zakonima
Republike Srbije.

redsednik Sindikata Jat Tehnike

Edvard Sekeres$
—

adzorni odbor Sindikata Jat Tehnike

Vlado Sunjevarié
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